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29 de abril

4 al 8 de junio

9 de junio al 6 de julio

16 de junio al 13 de julio

13 al 19 julio

20 de julio en adelante

Indigena

CRONOGRAMA

Convenio de colaboracion con
Secretaria de Bienestar.

Capacitacion y calendarizacion de las
asambleas comunitarias.

Integracion de los Comités de Salud
para el Bienestar (COSABISs) a través de
las asambleas comunitarias.

Los COSABIs definen los proyectos de
intervencion en su clinica.

Dispersion del recurso a las tesoreras a
través del Banco del Bienestar.

Ejecucion de los proyectos por parte
de los COSABISs.
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de los COSABIs

Principales responsabilidades

» Invertir el presupuesto de La Clinica es Nuestra en los
proyectos que determinen.
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» Cumplir con metas sanitarias acordadas con su centro de
salud. Ejemplos:

e Verificacibn mensual del abasto de los 180 medicamentos
priorizados para el primer nivel.

e Lograr que al menos el 70% de las personas con diabetes
tengan su hemoglobina glucosilada controlada.

» Orientary difundir los servicios médicos y jornadas de
salud.

e A n LaARX&;er - CoSaBi, Nayarit
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de los COSABIs

Principales responsabilidades

» Identificacion de nudos criticos del territorio, como
caminos en mal estado que impidan el acceso al centro de
salud o ausencia de intérpretes en comunidades indigenas.

» Elaborar reportes trimestrales con necesidades , .
especificas de mantenimiento, equipo o personal del =" ?' Y &
centro de salud. Bi, Cuncamé - Durango

» Implementar acciones concretas de accesibilidad e
inclusién, como colocar rampas de acceso u organizar
turnos especiales para personas adultas mayores.
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Tioo de clinica Monto a Numero de clinicas
P entregar beneficiadas I . t t I
1 consultorio $ 400,000.00 5,181 nversion tota
2 consultorios $ 600,000.00 1,834 4’707 mdp
3 a 5 consultorios $ 800,000.00 932
6 a 12 consultorios $ 1,000,000.00 407

Centros de Salud
con Servicios Ampliados

Total | | 8672
5 ~ney@® 2025
2AD

Indigena

$ 1,200,000.00 318
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